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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanm,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (sttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihla

Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gencil i vaen, Tt ik
cumhuriyetn,elebet, muafaza ve miidafea etmekir,

Meveudiyetinin ve isfikbalinin yegane temefi budur. Bu

femel, senin,en kiymell hazinendir Itkbalde dah, sen, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahilve ha

bedhahlari olacaktr. Bir gin, stlalve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeine disersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkn ve eraltin diinmeyeceksin
Buimkan ve gerat, cok namiisaltbir mahiyett fezahir
edebii sl vecumhuryeine Kestedecek dismanlar,
bitin dinyada emsal gilmemis birgalibiyetin mimessii
Olabilrler. Cebren v hil l aziz vatanin,bitin kalelri zapt
edlimi, bitin tersaneleine grimis, biin ordulan dagtimig
ve memleketin her kst bl 5gal edimis olabil Biin bu
seraiten daha eim Ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
ahlinde, fidara Sahip olanlar gaflet ve dalelet ve hata
hiyanet iinde bulunabilrer,Hattabu ktdar sahiplrisahsi
menfaaflern, mistevlern siyast emellryle evhit edebilrer.
it fake u 2arure inde harap ve btap dismi olabillr,

Ey Torstkbalninevadt,bu ahvl v sratiinde
dahi, vaafen; Tirk stlalve cumhuryetindkurtamak!
Nuhtag oldugun Kudref,damartanindaki asil kanda, meveutur




’SUH“§‘ » Aciklamali [FI1]: Katilimc: yontemlerle bes yillik plan
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I\ 7 hazirlanacagr hususunda okul miidiiriiniin takdim yazis:
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SEHIT MEHMET ALTANLAR ILKOKULU OLARAK;

Milli Egitim Bakanhg Egitimde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkindaki 2013/26 Nolu Genelgesi

dogrultusunda okulumuzun gelecegine yon vermesi, egitim ve ogretimimizde yer alan onceliklerimizin belirlenmesi,



kurumsallagstgimiz ve kurumsallasmak zorunda oldugumuzun  géstergesi olan 2019-2023 stratejik planlama

calismalarimiz tamamlanmigtir.

Kapsamli ve ozgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢caga uyumu ve gelisimi acisindan
tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayts ile olusturulan
Stratejik Pldanmin, okulumuzun egitim yapisimin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmast
amaclanmaktadir. Okulumuzda gorev yapan arkadaglarimiz misyon, vizyon ve temel degerler cercevesinde, belirttigimiz
hedeflere ve daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendilerine ilke
edinmeyi amacglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve égretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan stratejik plan hazirlanmigtir. Planimizin

hazirlanmasinda emegi gecen stratejik planlama ekibimize, égretmenlerimize, égrenci velilerimize, calisanlarimiza ve bize
yardimct olan tiim kurum ve kuruluslara tesekkiir ederim

Giirkan AVCI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECT

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad1 Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Giirkan AVCI Okul Mudiirii Umran TEMEL Midiir Yardimcist
Ismail AY Mudiir Nazan MUTLU SUMMAK Rehber Ogretmeni

Yardimcisi
Himmet OZGOKKURT Sinif Ogretmeni | Sageoglu DUZGOL Sinif Ogretmeni
Ozlem CELIK Okul Aile birligi | Pinar ERKEN Yabanci Dil Ogr.

Bsk

Aysegiil BUYUKDIGAN Din
Kiil. AhLBil.Ogr

5018 sayili Kanun’da &ngoériilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma programlar1 ve programlarla
iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarmn belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ”in (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete)
yayimlanmasini miiteakiben Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Geligtirme Bagkanliginin 2013/26 nolu Genelgesi
ile ikinci donem stratejik planlama siireci olugturulmustur. Okulumuzda tigiincii stratejik planlama ¢aligmalart,
2019-2023 tarihli programin Ankara Milli Egitim Midiirliigii tarafindan tiim ilge milli egitim miidiirliikleri ile

okul/kurumlara duyurulmasiyla baglatilmistir.




Hazirtik Programmm Otusturatmast
Stratejik Planlama Y6ntem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullart
Strateiik Planlama Ig/Takvimi

T | T TTTTTT [ ST Tm oo STttt
: Tarihi | | Faaliyet 1 : Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Analiz
1 Gelisim : Mevzuat : Alanlart ile : Paydas | PEST Analizi
. I Analizi I Sunulan 1 Analizi I o GZFT Analizi
h L L Hizmatlar 1 L et Tt 1 A 1e
________________________ e LI L L L
V
| Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi |
| Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi |
\/izunnin Ralirlanmaci
Misvonin Relirlenmesi Temel ilke ve Dederlerin Relirlenmesi
Temalarin Belirlenmesi
Strateiik Amaclarin Relirlenmesi
Strateiik Hedeflerin Relirlenmesi
Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Stratejilerin Belirlenmesi
Nlihai Qtrateiile Plan

Performans Program

Ve ncfasinnnn hadaflaci iTa fanliviat v meninlae

izleme ve Degerlendirme
Faalivet Ranoru

Sekil 1: Sehit Mehmet Altanlar ilkokulu Stratejik Planlama Modeli

Ar-Ge birimlerinde gorevli dgretmenlerden egitimler almmustir. ¢ ve dis paydaslarin katkilarmin
alinmas1 amaciyla paydas anketi uygulanmis ve i¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler degerlendirilmistir.
Stratejik plan hazirlik siirecinde genis katilimli ¢aligmalar diizenlenmis, bu ¢aligmalarda GZFT analizi basta
olmak iizere misyon, vizyon, temel degerler, amaglar ve hedeflerin belirlenmesine yonelik grup ¢alismalari
yapilmigtir.

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregi hazirlanan 2013/26 Sayili
Genelge ile 2019-2023 stratejik plan ¢alismalar1 baglatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik programinda
Okulumuzda stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulan ekip ve kurullar ile siirece iliskin is
takvimi belirlenmistir. Oz degerlendirme anketleri, Misyon, Vizyon, Temel degerleri belirleme Formlari
okulumuz ¢alisanlarina ve diger paydaslarimiza verilerek degerlendirmeleri alinmustir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmis, paydaslar belirlenerek paydas etki
matrisi ile dnceliklendirme yapilmistir. Paydas beklentileri, uyguladigimiz anket, grup ¢aligsmalar1 sonuglarina
gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. Kurum ¢alisanlarinin ve okul/kurum yoneticilerinin
goriigleri alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar 6nem derecesine gore onceliklendirilmistir. Kurum
liderlerinin katildig: toplantilarda kurumun varolus nedeni de géz 6niinde bulundurularak goriisleri alinmig

Vizyon, Misyon Ilke ve Degerler giincellenmistir. Bu ¢alisma bize okulumuzun mevcut durumunu gostermistir.
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Durum analizi sonuglarmma gore vizyon, misyon ve degerler olusturulduktan sonra, belirlenen temalar
dogrultusunda amag ve hedefler belirlenmistir.

2019-2023 yillarmni kapsayan okulumuzun Stratejik Plan1 3 Tema, 3 Stratejik Amag ve 3 Hedeften
olusmaktadir. 03.12.2018 tarihinde yapilan STRATEJIK PLAN UST KURULU toplantisinda alinan kararlar

dogrultusunda stratejik plan olusturulmaya baslanmistir..

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bsliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmigtir.

A. TARIHSEL GELiSIM

KECIOREN ILCESINDE EGITIM KURUMLARININ VARLIGI 19. YY’IN SONLARINDA GORULMEYE
BASLAR.
KECIOREN, UZUN YILLAR KIRSAL NIiTELIKLi KUCUK BiR YERLESME OLARAK KALDIKTAN SONRA 1950°
LERDEKI BU GELISMELER VE YOGUN GOC HAREKETININ ETKiSiYLE ANKARA'DAN AYRI OLARAK
GELISMEYE BASLADI. ZAMANLA ANKARA KENT ALANININ YAYILMASI SONUCUNDA KENTLE

BUTUNLESTI VE GENELLIiKLE ORTA GELIR GRUBUNUN YERLESTIGIi BiR SEMT DURUMUNA GELMISTIR.

1954-1955 YILINDA KONUT AMACIYLA YAPILMIS BiR BINANIN OZEL iDARE TARAFINDAN SATIN
ALINARAK M.E.B EMRINE VERILMESi iLE EGITiM OGRETIME BASLAMISTIR.DAHA SONRA 1964
YILINDA iKiNCi BiR BiNA YAPILMISTIR.BU YILLARDAN iTIiBAREN iKi BLOK iLE 2015 YILINA KADAR
OGRETIME DEVAM EDILMISTIR.SU ANDA ILK YAPILAN BiNA YIKILMIS ,iKiNCi YAPILAN BINADA HALK
EGiTiM MERKEZINE TAHSIS EDILMISTIR.

OKULUMUZ EGIiTiM OGRETIME 2015 -2016 OGRETIM YILI BASINDA 32 DERSLIKLI YENi BINADA
650 OGRENCIi ILE NORMAL EGITIME DEVAM ETMEKTEDIR. 05.01.1961 TARIHLi VE 222 SAYILI,
14.06.1973 TARIHLi VE 1739 SAYILI, 05.06.1986 TARIHLi VE 3308 SAYILI KANUNLARDA AYRI AYRI
GECEN "ILKOKUL" iLE "ORTAOKUL" IBARELERININ 16/08/1997 TARIiH VE 4306 SAYILI KANUNLA
BIRLESTIRILEREK SEKiZ YILLIK KESINTiSiZ ILKOGRETIM OKULU OLARAK EGiTiM VERMEYE DEVAM
ETMISTIiR.

OKULUMUZ SU ANDA 1 MUDUR 2 MUDUR YARDIMCISI 37 OGRETMEN 1 MEMUR 3 YARDIMCI

HIZMETLI PERSONEL iLE EGIiTiM OGRETIM HiZMETLERINE DEVAM ETMEKTEDIR.




OKULUMUZ 1993 YILINA KADAR INCIiRLi ILKOKULU ADIYLA EGIiTIM OGRETIME DEVAM
EDERKEN, 1994 YILINDA 24.12.1993 TARIHINDE SEHIT OLAN ASTEGMEN MEHMET ALTANLAR’IN iSMi

VERILMISTIiR.
SEHIT MEHMET ALTANLAR ILKOKULU’NUN BUGUNKU DURUMU

OKuULUMUZ; 12 YILLIK ZORUNLU EGitiM SiSTEMI (4+4+4 EGiTiM SisSTEMI) 2012-2013
DONEMINDE TURKIYE'DE BASLAYAN EGIiTiM SiSTEMIDIR. TURKIYE'DE ZORUNLU EGIiTiMIN 8 YILDAN
12 YILA CIKARILMASINI VE EGITIM SISTEMININ 4+4+4 SEKLINDE KADEMELENDIRILMESINI ONGOREN
ILKOGRETIM VE EGiTiM KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIiFi’Ni, 20 SUBAT 2012 TARIHINDE TBMM'YE SUNDU KANUN TEKLiFi TBMM MiLLi EGiTtim,
KULTUR, GENCLIK VE SPOR KOMiSYONU’NDA 11 MART 2012°DE KABUL EDILDi.

6287 NOLU BU KANUN, 11 NiSAN 2012°DE RESMi GAZETE’DE YAYIMLANARAK YURURLUGE
GIRMESIYLE OKULUMUZ ILKOKULA DONMUSTUR.2013-2014 EGIiTiM OGRETIM YILI 2. KADEME
OGRENCi VE OGRETMENLERI DONUSUM SONUCU KECIOREN GULHANE ORTAOKULU iLE DONUSUM
YAPILMIS VE OKULUMUZ SEHIT MEHMET ALTANLAR ILKOKULU OLARAK EGITIM VE OGRETIME
DEVAM ETMEKTEDIR. OKULUMUZ HALEN iKi BiNA 32 DERSLIK VE 666 OGRENCI iLE EGITIM-OGRETIME

DEVAM ETMEKTEDIR.

SEHIT MEHMET ALTANLAR KiMDIiR

10.11.1968 ARTVIN ARHAVi DE DUNYAYA GELDi.ANADOLU UNIVERSITESI IKTiSAT BOLUMUNU
BITIRDIKTEN SONRA 231/53. DONEM ASTEGMEN OLARAK MARDIN DERIK JANDARMA
KOMUTANLIGINA BAGLI DERIK ILCE JANDARMA KOMUTANLIGINDA ASTEGMEN OLARAK GOREVE
BASLADI.24.12.1993 TARIHINDE DERIK KIRSALINDA GIiRILEN CATISMA SIRASINDA SEHIT

OLDU.BEKARDI.

BABA ADI :A.KEMAL

ANA ADI :MERYEM

DoGUM YERI TARIHi:ARHAVi-10.11.1968
KUVVETI :JANDARMA

SINIFI VE [HTiSAsT  :KOMANDO

RUTBESI :ASTEGMEN

DONEMI :231/53

SAHADET TARIHI :24.12.1993

SEHIDIN KABRi :CEBECI ASKERI SEHITLiGi-B.2-0613
SAHADET YERI :DERIK/MARDIN



http://tr.wikipedia.org/wiki/2012
http://tr.wikipedia.org/wiki/2013
http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye
http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye
http://tr.wikipedia.org/wiki/TBMM
http://tr.wikipedia.org/wiki/T.C._Resm%C3%AE_Gazete

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen
mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi listesi olugturulmustur. Yasal yiikiimliilikler ve
mevzuat analizi sonuglari okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina
katk1 saglamistir.

Sehit Mehmet Altanlar {lkokulu yasal yetki, gérev ve sorumluluklari, basta T.C. Anayasasi olmak {izere
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
KHK hiikiimlerine dayanilarak 28471 say1li Resmi Gazete ’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig: il ve lge Milli
Egitim Midiirliikleri Yo6netmeligi esaslarina gore belirlenmektedir.

e Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 430 Sayili Tevhidi-i Tedrisat Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK
e 222 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
1. Yonetim Hizmetleri

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen gorevleri
yapmak.

2. Bulundugu gorev alanindaki egitim hizmetlerini incelemek, gorev alanina giren okul ve kurumlarin
ihtiyaglarini tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, olmayanlar1 yetkili makamlara
bildirmek.

2. Insan Kaynaklari Hizmetleri

1. Okul Midiirliigiine bagh gérevli personel igin 6gretmen bilgi defteri ve formlarini tutmak, bu konuda
Ilge ve 11 ile koordinasyonu saglamak, mevcut 6gretmen sayilarini ve gelecek dgretim yilinin
ogretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek.

2. Tlge ve 1l icinde nakil isteyen dgretmenlerin gorev yeri taleplerini Tlge ve Il Milli Egitim Miidiirliigiine
sunmak

3. Thtiyag halinde vekil ve iicretli 6gretmen gorevlendirilmesini flge Makamina teklif etmek ve almacak
onay dogrultusunda iglem yapmak.

4, Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin islemlerden
yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak.

5. Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gore yapmak.

6. Sozlesmeli personelin is ve islemlerini yiiriitmek.

7. Emekliye ayrilmalar1 gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak.

8. Personelin 6zliik haklarina iligskin tahakkuk ve mutemetlik islerini yiiriitmek.

9. Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi icin gerekli islemleri yaparak ilgili makama iletmek.

3. Egitim-Ogretim Hizmetleri

1. Kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve amirlerle tespit edilen egitim amaglarinin
okul ve kurumlarda gergeklestirilmesini saglamak.

2. Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda
yuritilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tiirlii boliicti, yikict ve zararl
etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak.

3. Ogrenciler ve gengleri kumar, i¢ki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayinlardan korumak
icin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlari ilgili makamlara bildirmek.

4. Gorev alanindaki toplum kalkinmasima iliskin plan ve programlarin hazirlanmasina ve uygulanmasina
katilmak, ilgililerle devamli isbirligi yapmak.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

Qkullarda Rehberlik Servislerinin kurulmasini, bunlarin pprcnnpl arag, gereg ve benzeri bakimdan
gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiiriitilmesini saglamak.

Ozel egitime muhtag cocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak.

Kecioren RAM ile gerekli koordinasyonu saglamak.

Ilkokuldan itibaren 6grencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendirilmelerine ve
verimli ¢aligma aligkanligi kazanmalarina yonelik tedbirler almak.

Kurumun ders ve laboratuvar arag ve geregleri ile bunlarin donatimina ve basili egitim malzemelerine
ait ihtiyaclari tespit etmek, planlamak ve ilgili yerlere iletmek.

Yurt disinda 6grenim goriirken yurda donen, ilkokul 6grencilerinin nakil iglemlerinin mevzuata gore
yuritiilmesini saglamak.

Okul komisyon ve kurullariin mevzuata uygun olarak ¢alismasini saglamak.

Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi 6nleyici tedbirler almak.

Okul da toplum ve insan saglig: ile ilgili halka agik kurs ve seminer diizenlemek.

Ogrencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin zamaninda yapilmasini, sporcu dgrencilere
gerekli saglik hizmetlerinin verilmesi igin koordinasyonu saglamak.

Okul da egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklari tespit etmek, diizeltilmesi
i¢in ilgili makamlara rapor sunmak.

Okulun verdigi diploma ve belgeleri hazirlamak, onaylamak ve bunlara ait evraklari arsivlemek.
Ogrencilerin serbest zamanlarmi sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlar1 vb. amator faaliyet
alanlarinda degerlendirmelerine yonelik calisma ve hizmetleri ytiriitmek.

Okul i¢i ve okullar aras1 beden egitimi ve spor faaliyetlerini organize etmek ve yiiriitmek.

1Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi, uygulanmasi ve sonuglarmin
degerlendirilmesine iligkin islerle ilgili verilen gérevleri yapmak.

Okul Aile Birliginin usuliine uygun olarak ¢alismalarini saglamak.

Okul da yapilan egitici caligmalart ilgili yonetmelige gore denetlemek, 6rnek ¢alismalari cevreye
duyurmak ve tesvik edici yarismalar diizenlemek.

Okul da saglik, beslenme, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasi
icin tedbirler almak.

4. Biitce-Yatirum Hizmetleri

1.

6.
7.

Ilge sinirlari icindeki Il ve Bakanliga ait veya tahsisli bina, tesis, arag ve geregler ile 1l ve Bakanligin
diger imkanlarindan, okulun faydalanmasini saglamak.

Okulun egitim tesislerinin yapim, bakim ve onarim islerini yiiriitmek.

Bakanlik, il, Tlge ve Kurumlardan gelecek biitce tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve gerekli
o0denegin saglanmasi igin ilgili makamlara teklifte bulunmak

Genel Biitceden Okulumuza ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak alinmasini saglamak.
Okulun egitime iliskin tahmini biitcesini hazirlayarak TEFBIS sistemine girmek, flge ve Il MEM’e
sunmak.

Ayniyat talimatnamesi geregi olan is ve islemleri yapmak.

Diger her tiirlii parasal is ve islemleri yapmak.

6. Sivil Savunma Hizmetleri

1.

2.

Okul i¢in sivil savunma ile ilgili plan ve programlar diizenlemek, gerekli tespitleri yapmak ve
tedbirleri almak.

Sivil Savunma Teskilat1 ile koordinasyonu saglamak ve hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini temin
etmek.

7. Arastirma-Planlama-Istatistik Hizmetleri

1. Genel niifus sayimlarina gore degerlendirme yapmak, muhtemel dgrenci artis1 ve ilgisini tespit etmek,
bu tespitlere gore 6grenci dagilimini planlamak.

2. Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili formlari
hazirlamak ve gelistirmek.

3. Okulun bina, arag ve gere¢ durumlarini gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini saglamak.

4. Okul genelinde bagari, disiplin vb. durumlarini takip etmek ve degerlendirmek.

5. Ogrenci ve 6gretmenlerin okulda dengeli bir sekilde dagilimini saglamak igin gerekli ¢alismayi
yapmak.

6. Hizmetlerin cabuk ve verimli yiiriitiilmesini saglamak icin arastirma ve planlama yapmak.

Tablo 5: Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi tablosu. Kaynakca: MEM mevzuati
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C. FAALIYET ALANLARI VE HiZMETLER

2019-2023 stratejik plan hazirhik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya
plani ve kamu hizmet envanteri incelenerek okulumuzun iiriin ve hizmetleri tespit edilmis ve faaliyet alani altinda
gruplandirilmistir.

Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetleri su sekildedir

FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLER

1. EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

kurumlarda gergeklestirilmesini saglamak,

1) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim amaglarinin okul ve

gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlari ilgili makamlara bildirmek,

2) Okulun egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek, okul
ogrencilerin her tiirlii boliicii, yikic1 ve zararl etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak,

3) Tuirk dili, Turk tarihi, Ttrk kiiltiirii ve giizel sanatlar alanindaki ¢aligmalar ile yakindan ilgilenerek, ¢aligmalarin
faydali bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

4) Okuldaki 6grencilerin bilgi seviyesini yiikseltmek ve verimi artirmak i¢in gerekli tedbirleri almak,

5) Ogrencileri ve gengleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayinlardan korumak igin

6) Ogretim y1l1 basinda ve sonunda okul yéneticileri ve dgretmenlerle toplantilar diizenlemek, bu toplantilarda
okul ve kurumlarin huzurlu ve verimli ¢alismasi i¢in gerekli programlari hazirlamak, ¢alismalari degerlendirmek,

veli ve 6grencileri aydinlatmak,

8) Okuldaki 6grencilerin problemlerini inceletmek ve yaygin goriilen problemler hakkinda yonetici, 6gretmen,

9) Okulun egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklar tespit etmek, diizeltilmesi igin ilgi
makamlara rapor sunmak,

hizmetlerini yiiriitmek,

10) Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi oneyici tedbirler almak, dgrenci iist disiplin kurulu

alanlarinda degerlendirmelerine yonelik ¢calisma ve hizmetleri yiiriitmek,

12) Ogrencilerin, serbest zamanlarmi sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlar1 ve benzeri amator faaliye

-

14) Okul i¢i ve okullar aras1 beden egitimi, izcilik ve spor faaliyetlerini organize etmek ve yiiriitmek,

15) Okulun beden egitimi, spor, halk oyunlar1 ve benzeri faaliyetlerine ait arag-gereg, 6diil ve diger benze:
ihtiyaglar saglamak,

iliskin islerle ilgili verilen gorevleri yapmak,

16) Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesine

17) Okulda yurt i¢i ve yurt disinda yapilacak her tiirlii faaliyetlere katilacak olan 6gretmen ve 6grencilerin gore
ve izin iglerini tst kuruma iletmek,

17) Okulda toplum ve insan saglig ile ilgili halka agik kurs, seminer ve konferanslar diizenlemek,

gerekli saglik hizmetlerinin verilmesini saglamak,

18) Okulda 6grencilerin periyodik tarama ve agilama islemlerinin zamaninda yapilmasini, sporcu 6grencilere

19) Ogretmen ve diger personeli saglik hizmetlerinden en iyi sekilde yararlandirmak,

20) Beslenme egitim faaliyetlerini takip etmek,

gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini saglamak,

21) Okulda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gere¢ ve benzeri bakimindan

22) Okulda 6zel egitim siiflarinin agilmasi ve bunlarim ihtiyaca gore sayilarinin artirilmasi i¢in tedbirler almak

b

23) Ozel egitime muhtag cocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak,

24) Okulun, ders ve laboratuvar arag ve geregleri ile bunlarin donatimina ve basili egitim malzemelerine a
ihtiyaclarini tespit etmek,
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7'-_\) Egitim arag ve mnrleprinin bakim ve onarimlarinin yap:lmam ve bunlarin kullanilmas: ile ilgi]i tedbirler

almak,

26) Okulda saglik, beslenme, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili egitim ve 6gretim programlarmin uygulanmasi
i¢in tedbirler almak,

27) Okul-Aile birliklerinin usuliine uygun olarak ¢aligmalarini saglamak,

28) Okulda ayni sinifi okutan 6gretmenlerin zaman zaman toplanarak program degerlendirmesi ve verimliligi
artiricl ¢alismalar yapmalarini saglamak,

29) Her 6gretim yil1 baginda kayit bolgesinde sistem diginda 6grenci biraktirmamak,

30) Okulda egitici caligmalar yonetmeligine gore yapilan ¢aligsmalari denetlemek, 6rnek ¢alismalart duyurmak v
tesvik edici yarigmalar diizenlemek.

(¢

2. BILIMSEL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER

1) Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel caligmalar1 yiiriitmek.

2) Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitmek.

3) inceleme, tanima ve arastirma amagli gezilerin diizenlenmesini saglamak.

4) Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak.

5) Okulda okuma aligkanliginin artirici galismalar yapmak.

6) Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin Yerlesmesini Saglayict Calismalar Yapmak.

7) Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek.

8) Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetigsmesi igin gerekli egzersizlerin ve ¢aligmalarin yapilmasini saglamak
ve bu 6grencilerin ilgili yarismalara katilmak i¢in gerekli iglemleri yerine getirmek.

9) Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili térenlere katilmak.

10) Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle taninip oynanmasint saglamak.

3. ARASTIRMA, GELISTIRME VE PROJELER

1) Okul Stratejik Planinin hazirlanmasini saglamak.

2) Stratejik Planin uygulanmasini izlemek.

3) OGYE galigmalarini takip etmek.

4) Okulda yiriitiilen Bu Benim Eserim Projesi, yasayan degerler projeler, degerler egitimi projelerini takip
etmek.

5) AB projeleri ve diger kamu kurumlari ile ortaklasa yiriitiilen projeleri takip etmek.

6) EKYS siirecini takip etmek.

7) Ziimre Ogretmenler, Sube Ogretmenler ve Okul Ogretmenler Kurulu toplant1 siireglerini takip etmek.

8) Istatistik verilerini toplama ve analiz etme siireglerini yiiriitmek.

9) Brifing bilgilerini toplama ve paylasimini saglamak.

4. OLCME VE DEGERLENDIRME

1) Okul i¢indeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglamak.

2) On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etmek.

3) Gegirilen teftis ve rehberlik denetim ¢alismalarinin sonuglarini inceleme ve degerlendirmek.
4) Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini saglamak.

5) ldare aleyhine agilan davlarla ilgili islemleri yiiriitmek.

6) Yargi kararlarini mevzuat uygun olarak uygulamak.

7) Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda st birimlerden goriis alma ve bunu paylasmak.

5.YONETIM VE DENETIM

1) Yonetimsel is ve igslemleri mevcut mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

2) Personelin kisisel gelisimlerini saglayici ¢aligmalar yapmak.

3) Personelin mevcut mevzuata uygun sekilde goreve gelmesini ve islerini yerine getirme igin diizenlemeler
yapmak.

4) Yiritiilen yonetimsel islerle ilgili tist birimleri bilgilendirme yapmak.
Okul ili ilgili bilgileri siirekli giincelleyerek ulasilmaya hazir halde bulundurmak.

5) Ust Birimlerce ve kurumca diizenlenen toren, toplant, kurul ve komisyonlara istirak etmek.

6) Protokol kurallarini uygulamak.

7) Personele rehberlik etmek.

8) Personele uygun ¢alisma ortamlari saglamak.

9) Personelin katilimeiliginin artirmak.

10) Personelin moral gelisimine katkida bulunmak.

11) EKYS ve Stratejik Plan hazirlama ve uygulama anlayigini benimsetmek.
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12) Basin ve Halkla ile iloili isleri verine getirmek
7 & Y =)

13) Tldeki ve beldedeki egitim ¢alismalarin yakindan izlemek.

14) Okul web sitesini olusturma ve giincellemesini yapmak.

15) Okulda yapilan faaliyetleri ist birimlerle ve egitim gevresi ile paylasma getirmek.

16) MEBBIS sistemi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini kontrol etmek.

17) TEFBIS sistemi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini kontrol etmek.

18) Evrak islemlerini yliriitmek.

19) Arsiv islemlerini yiiriitmek.

20) Calisma saatlerini ve gorev dagilimini hazirlama ve uygulamak.

21) Okul fiziki mekéanlarin da bulunmasi zorunlu dokiimanlar1 bulundurma ve giincellemek.
22) Siireli is ve islemleri takip etmek.

23) Akilli Tahta ve bilgisayar laboratuvar1 uygulamasinin gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

6.FiZiKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI

1) Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarii temin etmek,

2) Ucretsiz Ders Kitabi Temini Projesi kapsaminda ders kitaplarin1 dgrencilere ulagtirmak,

3) Tagimir ve tasinmazlara iliskin is ve iglemleri yiiriitmek,

4) Depo is ve islemlerini yiiriitmek,

5) Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tagima gibi islemleri yiiriitmek,

6) Satin alma is ve islemlerini yiriitmek,

7) Tahakkuk iglemlerine esas olan onaylar1 almak ve ilgili diger islemleri yiiriitmek,

8) Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.,

9) Onarimlara iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

10) Okul Binasinin dogal afet ve tehlike halinde saldirilara karsi korumak igin gerekli tedbirleri almak, her tiirl
tesisatin bakimini yaptirmak ve uyarici levhalari yerlestirmek,

11) Okul binasinda egitim ortamlarinin iyilestirilmesini saglamak,

12) Okul binasinda ihtiya¢ duyulan onarim islerini MEBBIS Sistemine islemek, iist birimlere bildirmek ve

gerekli tedbirleri almak,

13) Okulun su, elektrik, kanalizasyon, telefon, internet ve kalorifer tesisatinin kontrol ve bakim islerin

yaptirmak.

8. SIVIL SAVUNMA HiZMETLERI

1) Okulda sivil savunma ile ilgili plan ve programlari diizenlemek, gerekli tespitleri yapmak ve tedbirle
almak.
2) Sivil Savunma Tegkilat1 ile koordinasyonu saglamak ve hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini temin etmek.

ri

9. BUTCE-YATIRIM HiZMETLERI

1) Gorev alanindaki harcamalarla ilgili olarak taslak programlari usuliine uygun olarak hazirlamak ve

zamaninda ilgili makamlara iletmek.
2) Ayniyat talimatnamesi geregi olan is ve iglemleri yapmak.
3) Personelin 6zliik haklarina iligkin tahakkuk ve mutemetlik igerini yiiriitmek.
4) Diger her tiirlii parasal islerini yapmak.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: ANKARA Tlcesi:KECIOREN
Cotrafi K. https:/ /www.haritamap.com/yer/
Adres: Emrah Mahallesi Yolcu Sokak No:3/B (l'ogl:;ll*}:l onum sehit-mehmet-altanlar-ilkogretim-
in
okulu-kecioren
Telefon
31232298 06 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta .
. 709434@meb.K12.tr Web sayfas1 adresi: | smaltanlar.meb.gov.tr
Adresi:
Kurum Kodu: | 709434 Ogretim Sekli: Tam Giin
i .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1965 45
Sayisi*
Kiz 319 Kadin |33
Ogrenci Ogret
grenct Erkek |347 SreMmen IErkek |3
Sayis1: Sayis1
Toplam | 666 Toplam | 36
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | :23 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayist 23
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci - Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 1
Sayis1 ’ Sube Sayisi ’
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 12wl
1
Miktar Gorev Siiresi Y
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu*
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Miudiir Yardimeisi 2 1 3

15

Agiklamali [FI2]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra
kisaltma uygulamast ile kisaltilmas lin verilecektir.

[ Aciklamali [FI3]: Alttaki tablodan alinacaktir. ]

Agiklamali [FI4]: *Ogrenci basina gider miktarr: son yilm
biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biitcenin toplam 6grenci
say1sma boliinmesi ile elde edilecektir.

Agiklamali [FI5]: *Kadrolu, gegici gorevlendirme, ticretli
veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim alisanlar dahil
edilecektir.




Sinif Ogretmeni 3 23 26
Brang Ogretmeni 0 3 3
Ozel Egitim 6gretmeni 0 2 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 2 1 3
Memur 0 1 1
Yardimci Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 45

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

Okul Bﬁlﬁmleriﬂ Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1st 5 Cok Amagli Salon | Var

Derslik Sayis1 27 Cok Amagli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kiitiiphane Var

Kullanilan Derslik Sayist 27 Fen Laboratuvari Yok

Sube Sayis1 29 Bilgisayar Yok
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi Yok

Ogretmenler Odast (m2) 20 Beceri Atolyesi Yok

Okul Oturum Alan1 (m2) 800 Pansiyon Yok

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 8000

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan | 1000

(m?)

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayist 12

Diger (.............)

Aciklamali [FI6]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa
okul tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarm 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi | 41 42 83

1.SINIFLAR |63 65 128

2SINIFLAR | 65 68 133

3.SINIFLAR |71 86 157

4SINIFLAR |79 86 165

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Say1s1 0 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 20 Yazic1 Sayisi 5
Tasmnabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 10 Internet Baglanti Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 29.967,00 22.242,00
2018 35.469,00 24.815,00
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57.307,23

29.601,30
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarmmzin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

QL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

SEHIT MEHMET ALTANLAR ILKOKULU STR"(‘ZE;%%ANI
e . . . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA - SONU 0
NO GOSTERGELER C SONUC %
1 Il?jclyag C.h?ydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 3,99 79,77
goriisebiliyorum.
2 Okul mu'd'uru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 3,67 73,45
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | 3,80 76,05
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almnir. 3,43 68,51
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,37 87,44
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 4,06 8111
alinir.
7 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 428 85,56
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 4,40 87,05
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,06 81,18
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10 Okulurrici ve dist temizdir. 2,80 56,09
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,95 59,01
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,52 50,49
13 Okglumuzdf\ yeterli mlktar.da sanatsal ve kiiltiirel 341 68,23
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME | 3,67 73,45
. . STRATEJIK PLANI
SEHIT MEHMET ALTANLAR ILKOKULU (2019-2023)
“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU| ANKET SONUCU
SIRANO GOSTERGELER SOCN v SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,50 90,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,65 93,00
3 Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,33 86,67
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 4,55 91,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,50 90,00
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,80 76,00
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,30 86,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,58 91,58
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar
9 4,20 84,00
yapmaktadir.
10 Yonetlcﬂe;lmlz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik 435 87,00
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 447 89,47
calisanlarla paylasir.
12 Okulgmuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 416 83,16
yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,44 88,89
GENEL DEGERLENDIRME | 4,37 87,44
SEHIT MEHMET ALTANLAR ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“iC PAYDAS VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
MEMNUNIYET
VELI MEMNUNIYET ANKETI ANKET
SONUCU
SIR
A GOSTERGELER SO(I;\IU soyug
NO ’
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 414 82,75
o |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 428 85,63
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3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehbetlik hizmeti alabiliyorum 3.85 76,99
4 |Okulailettiim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,69 73,80
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 415 82,98
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 411 82,24
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alunur. 3,79 75,87
g |E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum. | 5, 74 81
9 |Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistintiyorum. 459 91,83
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,38 67,54
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 3,03 60,67
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 283 56,53
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,25 65,08

GENEL DEGERLENDIRME | 3,76 75,13
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GZET(GUCLU, ZAYIE, EIRSAT, TFHniT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanum, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ miidiirlugii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmustir.

Okulumuzun asagida gosterilen paydaslar: okulumuzun faaliyetlerinden dogrudan veya dolayls,
olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup ve kurumlardir.
Okulumuzun paydaslari belirlenirken bu unsurlar goz éniinde bulundurulmustur. Bu paydaslar, ic

ve dis paydaslar olarak belirlenmis ve ortaya ¢itkarilmistir.

Okulumuzun ana gorevi, sinurlar1 yasa ve yonetmeliklerle cizilerek verilen egitim-6gretim
hizmetleridir. Ancak yasa ve yonetmeliklere ek olarak okulumuzun egitim-6gretim hizmetleri,
okulun mevcut yapisi ve gorevleri, paydaslariyla olan etkilesimi ile bicimlemektedir. Kurum ici
paydas kimligini 6grenci, veli ve galisanlardan olusturmustur.

Okulumuz, Ankara’nin merkez ilgelerinden Kecioren'in Emrah Mahallesi'nde, yolcu sokak
No:3/B adresinde bulunmaktadir. Okulumuz nispeten niifus yogunlugunun oldugu bir bolgede
egitim 6gretimine devam etmektedir.

Sehit Mehmet Altanlar flkokulu GZFT (SWOT) Analizi hazirlanirken ilk 6nce dis paydas goriis
ve onerileri alinmustir. Paydas gortis ve onerilerinin alinmasinda ¢apraz fonksiyonel takim yaklasimi,
cevresel degisimlere karsilik sistem yeteneklerinin haritasinin ¢ikarilmasi, anket, miilakat, fikir tepsisi,
istasyon, kok sorun analizi ve beyin firtinasi yontem ve teknikleri kullanilmustir.

Stratejik planlama ekibi toplantisinda GZFT analizi i¢in yapilacak calismalar belirlenmistir.
Mudurliigimiz katilimcilarmin ifade ettikleri fikirler Miidtrlugtimiiz yoneticilerinin katildig:

toplantida goriistilmiistiir.

Sehit Mehmet Altanlar Ilkokulu olarak faaliyetlerimizi olgmek tizere, midiir, mudiir

yardimcilari, 6gretmenler, ¢alisanlara ve velilere, yonelik i¢ paydas anketi uygulanmustir.

Sehit Mehmet Altanlar lkokulu Madurliigi 2019-2023 Stratejik Planini hazirlamak amactyla
paydaslarimizin goriisleri 6z degerlendirme memnuniyet anketleri ile alinarak analiz edilmistir.

Anket sonuglarinin degerlendirilmesinde;
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Genel Mpmnlﬁypt oranlarimiz ise:

Veli anketi sonuclarina gore; % 75,13 Ogrenci anketi sonuclarma gore %73,45, calisan anketi

sonuglarma gore ise %87,44 oldugu goriilmektedir.

Veli anketi sonugclarina gore giiclii yonlerimiz;

Sinif Olumlu Davranig

Ogrenci
Ortami Kazanma

isleri s

83 |Ulasllabilirik |85 |lletisim |74 | Givenilirik |83 | Ulasim |88

Tablo: 2019 6zdeserlendirme anketi ~ Kavnak: Sehit Mehmet Altanlar ilkokulu

Ogrenci anketi sonuglarina gére giiglii yonlerimiz;

Olumlu
7 |Davranig 78
Kazanma

Ogrenme/Ogretme Kararlara
Yontemleri Katilm

Ders Arag ve
Geregleri

o]

Glvenirlik [ 88 70 | Ders Programlari |75

| Tablo: 2019 67zdeserlendirme anketi  Kavnak:Sehit Mehmet Altanlar Tlkokulu

Caligsan anketi sonuglarina gore gii¢lii yonlerimiz;

Calisana
okul Okulda nowlrsu):g: vizyon
iletisim | 93 tarafindan | g+ | bulunan | | Kararlara | g, ve degerlerine | 84 Yénetimden | o | Okul/Kurum | o
saglanmasi arag, katilim iliskin Memnuniyet ortami
gereken gere¢ al$ ilamalar
hizmetler g

Tablo: 2019 6zdegerlendirme anketi ~ Kavnak: Sehit Mehmet Altanlar ilkokulu

Veli anketi sonuglarina gore zayif yonlerimiz;

Kantin ‘ 55 ‘ Ders Arag ve Geregleri ‘ 67 ‘ Okulun Fiziki Ortami ‘ 56 ‘

| Tablo: 2019 6zdegerlendirme anketi Kavnak: Sehit Mehmet Altanlar ilkokulu |
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—Ogrenci anketi sonuglarina goére zayif yonlerimiz;
J J y

Okulun Fiziki Sikayetler (Dinleme, Dikkate
Ortami Alinma ve Yanitlama)

g | Seliem 68 |Kantin 51
Hizmetlerine Ulasma

| Tablo: 2019 6zdegerlendirme anketi Kavnak:Sehit Mehmet Altanlar ilkokulu

Calisan anketi sonuglarina gore zayif yonlerimiz;

Teknik arag-gereg 76

GZFT (Gult, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi ¥

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢tkan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miidiirligt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir. |

| igsel Faktorler

Kurum ici analiz boliimiinde; okulumuzun teskilat yapisi, insan kaynaklari, egitim-6gretim
istatistikleri, karar alma islemleri ve siiregleri, egitimde teknoloji kullanimz, teknolojik altyapi ve
donanimy, bilgi ve iletisim teknolojileriyle yiirtitiilen proje ve faaliyetleri, egitimin finansmani (mali
kaynaklar), fiziksel kapasitesi, kurumsal yapis1 ve kurum kiiltiirti analiz edilmistir.

Mudirliigiimiz birimleri, 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile Bakanligimiz
yapistyla birlikte 18.10.2012 tarih ve 28471 sayil1 Okul Miidiirliikleri Yonetmeligi'ne dayali olarak
cikarilan I¢ Yonerge ile yeniden yapilandirilmustir.

Sehit Mehmet Altanlar ilkokulu Midiurligi; Okul Miudiirii'niin bagkanliginda ve 2 miidiir
yardimcisinin yonettigi 2 Kurul ve 12 komisyondan olusmaktadir.Sehit Mehemt Altanlar flkokulu
Mudurliigi calisanlar ti¢ hizmet sinifina ayrilir. Genel Idare Hizmetleri, Yardimc: Hizmetler,

Teknik Hizmetler ve Egitim-Ogretim simfidir.

Aciklamal [FI7]: Faktor degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kirilimlar (6grenci, calisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamast igin verilmistir. Her bir kirtlimla
ilgili bir tespit yapma zorunlulugu olmadig: gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit yapilabilir.
Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve dis faktorlerinin
tiimiiniin degerlendirilmesi gerektigidir.

Agiklamali [FI8]: Okul miidiirii/ miidiirliigii catist alinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel (giiclii-zayf) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve
Kurum Kiiltiirti alanlarinin isel faktor degerlendirmesinde
kullanilmasi beklenmektedir.

Bu 5 alamin GZ ifadelerinde diisiiniilmesi gerekir.
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B.Insan Kaynaklar1

2019 yih itibari Sehit Mehmet Altanlar flkokulu Mudiirliigii biinyesinde 47 personeliyle hizmet
vermektedir. Mevcut personelinin egitim durumlari incelendiginde 2 ytiksek lisans mezunu,40 Lisans

mezunu, 1 6n lisans mezunu, 3 orta okul mezunu, ilkokul mezunu 2 kisi oldugu goriilmektedir.

Sehit Mehmet Altanlar Ilkokulu Miidiirligii Mevcut Yonetici ve Personel
Sayisi (2019)
2014 Y1l
g’;‘;‘l’g‘t Yonetici ve Personel | \Gpa\ KADRO |MEVCUT DURUM

Erkek Kadin  [Toplam
OKUL MUDURU 1 1 - 1
MUDUR YARDIMCISI 2 1 1 2
OGRETMEN 37 3 34 37
MEMUR 1 1 1
HIZMETLI 2 1 - 1
4/C PERSONEL
KURUMDAKI MEVCUT
YONETICI VE PERSONEL 43 6 36 42
SAYISI

Tablo 14- Mevcut Yonetici ve Personel Sayist

OGRETMEN KADROSU( 2019 Y1l1 itibariyle)
KADROLU OGRETMEN SAYISI 38
UCRETLI OGRETMEN SAYISI 2
NORM FAZLASI OGRETMEN SAYISI 0
TOPLAM 40
Tablo 15-Mevcut 6gretmen kadrosu Kaynakga: Sehit Mehmet Altanlar flkokulu
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On lisans

Tablo 16- Mevcut kadronun egitim durumu

Doktora 1 %2,5
Yiiksek Lisans (Tezli) 1 %2,5
Yiiksek Lisans (Tezsiz)

Lisans 40 %85
On Lisans 1 %2,5
Enstitii

Lise

kogretim 2 %5
Tlkokul 1 %2,5

2016-2018 Yillar1 Aras1 Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:

Lisans 3

%100

%100 |3

%100

Yiiksek Lisans
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C. Teknolojik Alt Yap1

Sehit Mehmet Altanlar flkokulu Miidiirltigii bilisim teknolojilerini en tist diizeyde
kullanmaktadir. Okulumuzda bilgisayar ve bilgi teknolojilerinden tist diizeyde
yararlanilmaktadir.Ssimiflarimizda projeksiyon cihazi ve diger teknolojik arag ve geregler

saglanmustir.

Teknolojik alt yap1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Arag¢-Geregler 2016 2017 2018 Thtiyac
Dokiimantasyon | 21 21 21 0
kamera sistemi

Masa Ustii 27 29 30 =
Bilgisavar

Yazic1 10 15 20 -
Faks 1 1 1 -
Fotokopi 1 1 1 -
Makinesi

Interaktif Akilli | - - - 25
Tahta

Projeksiyon 20 22 23 2
Cihaz1

Projeksiyon 20 22 23 2
Perdesi

VCD Player 0 0 0 -
Fen —— ——- ——- -
Laboratuari

Bilgisayar -—- -—- - -
Laboratuvari

Internet 1 1 1 -
baglantis

Okul Internet 1 1 1 -
Sitesi

Televizyon 2 2 2 0
Laptop 1 1 1 3
Kamera kayit 1 1 1 0
sistemi

Tablo 18- Teknolojik alt yap1




Okulun Fiziki Altyapist:

Fiziki Mekan

>
o
)
Q.
£

Acklama

Miidiir Odas1

Miidiir Yardimcisi odasi

Rehberlik Servisi

Memur Odasi

Ogretmen Odast

Veli Goriisme Odasi

Arac Gerec Odas1

Sunum Odasi

Cok Amacli Salon

Hizmetli Odasi

Kiitiiphane

Mutfak

Depo

Kantin

Sinuf

2 ozel egitim sinifi

Ana Sinifi

SR \CY [EY [SEY [ [SEY [SEY) (Y [ [ ) [S) [SEY (SR [ NG /Y

Fen Laboratuari

Teknoloji ve Tasarim Atolyesi

Bilisim ve Teknoloji Laboratuari

Otopark

o

Bahce Alani

=

8060

Tablo 19- Fiziki alt yap1
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D. Mali Kaynaklar

Shit Mehmet Altanlar flkokulu Miidiirligiintin mali kaynaklari asagida belirtildigi sekildedir.

SEHIT MEHMET ALTANLAR iILKOKULU MUDURLUGUNUN
YILLARA GORE BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

YILLAR 2017 2018 2019

Okul Aile Birligi 29,967 35,469 57,307

Tablo 21- Gelir biitce uygulama sonuglari

SEHIT MEHMET ALTANLAR ILKOKULU MUDURLUGUNUN
YILLARA GORE BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

YILLAR 2017 2018 2019

Okul-Aile birligi giderleri 22,242 24,815 29,705

Tablo 20-Gider biitce uygulama sonuglar:
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E. Kurum Kiiltiirii

Kurumumuz giiglii bir misyona, bu misyonu destekleyen ve tiim calisanlarin paylastig1 ortak
degerlere, bu degerleri temsil eden kisilere, kurum kiiltiirtinii yasatan ve pekistiren yoneticilere sahiptir
Hizmet ici egitim faaliyetleri, calisanlarin ve yoneticilerin gelisimini saglayan énemli bir arac oldugu
icin, yerel hizmet ici faaliyet esitliligi her gecen yil artmaktadir. Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimci
sayist ile agilan seminer ve kurs sayilari ise yillara gore degisiklik gostermektedir. Hizmet ici egitimlerde
islenecek konular, tim okul/kurumlarda gorev yapan ogretmenler ve yoneticilere sorularak tespit
edilmektedir. Hizmet i¢i egitimler sayesinde calisanlarin becerileri gelismekte ve yeni fikirler

paylasiimaktadar.

Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlart:

VALILIK 2

BAKANLIK |-- - - 0

Tablo22- idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlart
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Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar

VALILIK

180

65

BAKANLIK

Tablo 23- Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ii Egitim Programlari

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

&
8
A
g =
)
g |2
£ |2 ¢
< =g‘
A s N
~ =
= <
5 > g
° Bl E @
~ | & E
b= B S~
» e| Q S
~ | O A

Thtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayis1

Goriisme Odasi Sayis1

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri
Hizmeti Alan ile flgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb.
Faaliyet Sayis1
2
- & @
§ |2 |5 |2
i3] | D L
2 E L& |EZ| 2 EE
Egl:z £iliE =%
) ) 4 ) : ) R v
O|0d > |[OF8|0F > 5
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KURUM KULTURU TOPLANTILARI

gal;l:; 1yi:‘meticileri Toplant1 Ayda bir 8 6 7

%i:;}:z:a;:;lzian Donem baslangici ve sonunda 2 ¢ g

i(al;l;ll.lalﬁ(omlsyon toplant1 Gerektiginde 10 11 12
2 2 - 1 350 |40 220 |6 7 5

Dissal Faktorler

Ankara; tiniversitelerin, teknoparklarin, sanayi bolgelerinin, gti¢lii sektor kiimelerinin,
ist diizey biirokrasinin, uluslararasi kurumlarin ve sivil toplum kuruluslarinin yogun
oldugu bir ildir. 111 yabanct iilke biiyiikelciligine, 20 uluslararast kurulus
temsilciligine ve 30'un tizerinde diisiince kurulusuna ev sahipligi yapmaktadir.

Ankara 4.965.542 kisilik niifusuyla Tiirkiye'nin en kalabalik ikinci ilidir. 20-35
yas arasi dinamik niifus oranina bakildiginda ise Ankara’nin %36 ile ilk sirada yer
aldig1 goriilmektedir. ilimizin yogun goc alan illerden biri olmasi okullarda simf
basina diisen 6grenci sayisini belli bolgelerde artirmaktadir. Ankara’da genel olarak
karasal iklim hakimdir ve yaygin bitki drtiisti bozkirdir. Genis ytizl¢timiiniin aksine
niifusun biiyiik cogunlugu merkezde toplanmustir.

Yerel yonetimler, vakiflar ve STK'lar Ankara’da egitim kurumlarinin gevre
diizenlemelerini desteklemekte ve ihtiyag¢ sahibi 6grencilerimize egitimde malzeme,

giyim, kirtasiye ve beslenme konusunda yardimci olmaktadur.
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UST POLITiKA BELGELERI

Basta 10. Kalkinma Plani1 olmak iizere iist politika belgelerindeki egitim
hedefleri, MEB 2023 Vizyonu, Ankara 11 Milli Egitim Mudurligi, Kecioren Tlce Milli
Egitim Mudurlugu 2019-2023 Stratejik Planlari'ndaki stratejik amag¢ ve hedefler
birbiri ile karsilastirilarak uyumlu hale getirilmistir.Sehit Mehmet Altanlar Ikokulu
stratejik plan hedefleri, tist politika belgelerindeki hedeflerin gerceklestirilmesine

katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

SIRA
NO

UST POLITiKA BELGELERI
MEB 2023 Vizyonu

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

Ankara Il Milli Egitim Miidiirlugti 2019-2023 Stratejik Plant

Kegioren Ilce Milli Egitim Mudiirligii 2019-2023 stratejik plan

Kecioren Belediyesi Stratejik Plan1

Milli Egitim Kalite Cercevesi
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Giiglii Yonler (2019)
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

Okulun merkezi yerde
olmasi

Zorunlu egitim nedeni ile
kayitsiz 6grenci
kalmamasi

Rehberlik Aragtirma
Merkezi tarafindan
okullarda egitim
alamayan bireylere
evlerinde ve hastanelerde
egitim verilmesinin
saglamast

Okul web sitesinin
giincel olmast

E-okul yazilimlarinin
kullanilmast

Okulda sosyal aglarin
kullanilmast

Rehber 6gretmen ve dzel
egitim dgretmen
sayisinin yeterli olmasi.
Engelli rampast
bulunmast

Okul aile birliginin etkin
bir ¢aligma icerisinde

olmasi

1) Egitimde Kalite
Yo6netim Sistemini

benimsemis olmasi

2) Yoneticilerin nitelikli
olmasi

3) Yoneticilerin kurum
kiiltiirii olusturma,
iletisim ve sorunlarin
¢Ozlime ulastirilmast
bilinciyle caligmasi.

4) Kurum kiltiirtintin
gelismis olmast.

5) Calisanlarin gayretli,
ozverili olmasi ve
kurumsal kimligi
Onemsemesi

6) Personelin niteliginin
yiiksek olmast
sayesinde yogun is
potansiyelinin ¢6ztime
ulastirilmast

7) Projelerin tiretilmesi ve
suirekliligi

8) Projelerin uygulanmas.

9) Uretilen projeleri
velilerin desteklemesi

=
(=}
~

Hizmet ici egitimlerle

dgretmen niteliklerinin

arttirilmas.

11) Sorunlarin ¢oziimiinde
iletisim odakli olunmasi

12) Sosyo - kiiltiirel
faaliyetlerde basarilar
saglanmasi

13) Toplumsal sorumluluk

faaliyetlerine 6nem

vermesi

14) Ekip ruhunun olmasi

1

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Ogretmen ihtiyacinin
karsilanmis olmasi.
Yonetici sayisinin yeterli
olmasi.

Kat yerlesim plani olmasi.
Okulumuzda teknolojik
alt yapinin olmasi
Teknolojik donanima
sahip olmasi.
Okulumuzun insan
kaynaklarinin yeterli
olmas1

Okul dncesi egitimi
destekleyen galigmalar
yapilmast

Kantin gelirlerin olmasi
Sinif mevcutlarmin
standartlara uygun olmasi
Sosyal sportif
faaliyetlerin sayilarinda

siirekli artig olmasi
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15) Ogrenciler ararsindaki
esitligin saglanmast

16) Biitce gelirlerinin etkili
ve verimli kullanilmas1

Zayif Yonler(2019)
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1) Okullar tarafindan resmi
yazilarin E-evrak sistemi
ile flge Milli Egitim
Mudurliagtine
ulastirilamamasi.

2) Okullarin sms sistemine
gecememesi

3) Veli iletisim bilgilerinin
giincel olmamasi

4)DYS sisteminin okullar
tarafindan
kullanilamamasz.

5)ilkokulda devamsizligin
olmast.

6) Okul 6ncesi egitimde
okullagsma oraninin

diisiik olmasi

1) Personelin hizmet igi

egitiminin yetersizligi

2) Diger kurumlardan

gecislerin personel
performansinm
diistirtiyor olmasi

3) Calisanlarin is

performansinin
olctilememesi, taktir
tanima sisteminin
olmamasi

4) Personele yonelik

yeterince sosyal aktivite
diizenlenmemesi

5) Alinan karar ve

uygulamalarda personel
goriistintin alinmamas

6) Tasarruf bilinci ve

uygulamalarmin
yetersizligi.

7) Gereksiz ve bilingsiz

teknoloji kullanimi

8) Teknolojik imkanlarmn

yetersiz olmasi

9) Uluslararast proje ve

olimpiyatlara 6grenci
hazirlanamamast

10) Ders saatlerinin fazla
olmasi

11) Cevre bilgisinin
yetersizligi.

12) Okulumuzda 6gretmen
ve 6grencilerin istenilen
diizeyde sosyal
etkinliklere

katilmamasi.

1) Kat yerlesim plarnu
olmamas.

2) Misafir ve bekleme
salonunun olmamasi

3) Yonlendirme
levhalarinin
eksikliginin olmasi

4) Telefon santralinin
yetersiz olmasi,
internet hizinin
yavaslhigi

5) Kurum ici dengeli
ticret dagiliminin
olmamast

6) Okulumuzda
teknolojik alt yapinin
gliclti olmamasi

7) Teknolojik araclardaki
(bilgisayar) kapasite
distikligi

8) Derslik sayisinin
yetersizligi.

9) Kapali spor salonu ve
cok amagli salon
olmamast

10) Oyun ve fiziki dersler
etkinlikleri i¢in 6zel bir
alan olmamast

11) Okulumuzda
geleneksel hale gelmis
sosyal etkinliklerin
olmamasi

12) Ses sisteminin eski
olmast.

13) Binalarinin fiziki
kapasitesinin yetersiz
olusu.
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Firsatlar(2019)
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~

11)

12)

Ilce merkezine yakin
olmast nedeniyle istek ve
ihtiyaglara kolay
ulagilabilmesi

Konumu nedeni ile ulasim
kolayliginin olmas1
Kecitren Belediyesine
yakin olmast.

Okula ulasimin kolay
olmast

Milli Egitim Bakanligina
yakin olmasi nedeni ile
kolay ve ¢abuk erisim
saglanmasi.

Atanma taleplerinde
oncelikli tercih edilen
okullar arasinda olmast
Teknolojik imkanlarm
artmasiyla idare-veli-
Ogretmen ve dgrenci
iletisiminin ¢ok yonlii
saglanabilmesi

flce Milli Egitim
Midirligtne yakin
olmast

Kiiltiir merkezine yakin
olmast.

Universitelerin akademik,
bilimsel, sosyal birim ve
kurumlarina kolay erisim
saglanmasi ve bunlardan
yararlanilmasi.

Diger bakanliklarla ayni
ilde olmast boylece
bakanliklar ile kolay
koordinasyon saglanmasi.
Kamu ve 6zel sektorde
rehberlik hizmeti
alinabilecek uzmanlarin

1) Kaymakamin egitime
destek vermesi.

2) Belediyenin egitim
calismalarina destek
vermesi.

3) Ozel ve Resmi
kurumlarla iletisiminin
giiclii olmast.

4) Vakif dernekler, Sivil
Toplum Kuruluslar:
(STK) ve
hayirseverlerle
iletisimin giticlii olmast.

5) Sektorlerin mesleki ve
teknik egitim
konusunda is birligine
agik olmasit

6) Okulun cevrede saygmn
bir imajinin olmasi

7) Teknolojik gelismeleri
takip ediyor olmasi.

8) Okula yonelik veli ve
toplum desteginin
olmasi.

9) Genis bir paydas
kitlesinin olmasi.

10) Tirkiye nin
uluslararasi
platformda saygmhig:
olan tiniversitelerin
ilimizde olmasi.

1) Hizmet ici egitim
hizmeti alinabilecek
kurumlarmn olmasi.

2) Hayirsever ve
kuruluslarin sosyal
ve ekonomik
katkilarinin
saglanmasi

3) Tam tesekkiillii
devlet hastanesinin
olmasi.

4) Kitle iletisim
araclarma ilimizde
kolay ulagilabilir
olmasi.

5) Bolgenin jeopolitik
olarak diger bolgelere
kolay ulasilabilir
olmasi.
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olmasi ve onlara ulasma
kolayligimin olmasi.

13) MEB destegine ¢cabuk ve
kolay erisim saglanmasi.
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Tehditler(2019)

1) Toplumda zararli maddelere
erisimin kolaylagmasi,
Madde bagimliliginin
artmasi

2) Toplumda siddet olaylarmin
oranlarinda artig olmasi

3) Metropol olmasindan dolay1
toplumda kaynasma-
biittinlesmenin yeterince
olmamasi.

4) Okula servis araci ile ulastm
saglayan dgrencilerin olmasi

5) Alo 147 hatt1 (Bimer)

6) Niifus hareketleri ve
kentlesmede yasanan hizli
degisim.

7) Ogretmen, yonetici ve
ailelerin 6zel egitim
konusunda yeterli bilgiye
sahip olmamasi.

8) Sokakta yasayan ve ¢alisan
¢ocuklarin egitim
alamamast.

9) Ogrenci ve ailelerin
meslekler ve is hayat1 ile
ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasi.

1) Ogrenci nakilleri igin
zaman smirlamasimin
olmamast

2) Egitim programlarmin
stirekli degismesi.

3) Gog alan bir mahalle
olmasi. Niifus
artisinin fazla olmasi.

4) Toplumda
uyusturucuya
erisimin kolaylagmasi

5) Resim, miizik, beden
egitimi ve din klttra
ve ahlak bilgisi
derslerine brang
Ogretmeni girmemesi.

6) Ogretmen kariyer
sisteminin yeniden
yapilmamast.

7) Ogretmen performans
degerlendirmesinin
belirli araliklarla
bakanlik¢a
yapilmamast.

8) Parcalanmuis aile
profilinin fazla olmasi

9) Ogretmenlere
Rotasyon
uygulanmast.

10) Siddet ve zorbalik
olaylarinda artis
olmasi.

11) Toplumda
kaynastirma-
biitiinlestirme

1) Kay1t bolgesinin
¢ok genis alanda
tutulmasi, niifus
oraniin ytiiksek
olmast.

2) Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun
donatim
maliyetlerinin
yiiksek olmasi.

3) Bilisim ve bilgi
sistemlerine
yonelik tehditlerin
olmast (Siber
zorbalik vb.)

4) Ozel egitim alt
sinifinin
bulunmasi.

5) Vakif dernekler,
Sivil Toplum
Kuruluslar: (STK)
ve hayirseverlerle
iletisimin zay1f
olmasi

6) Okul bahgesi ve
oyun alaninin
yetersiz olmasi.

7) Derslik sayisinin
yetersizligi.

8) Sanayilesmenin

yeterince olmamast.
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uygulamalarmin
yayginlastirilmasina
yonelik olumsuz alg1
olmasi.

Tablo 26- Yeni GZFT (2019) tablosu

Kaynakca: Sehit Mehmet

Altanlar Ilkokulu

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.
Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Bagar1 Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Istihdam  Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci C)grenciler C)gretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul

Givenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.

Sehit Mehmet Altanlar {lkokulu sorun/gelisim alanlarini paydas analizleri,
GZFT analizi ve iist politika belgeleri incelenerek stratejik planlamada yer alacak
hizmetlere iliskin stratejik alanlar1 3 tema (Egitime Erisimin Artirilmasi, Egitimde
Kalitenin ~ Artirilmasi,  Kurumsal Kapasitenin  Gelistirilmesi)  basliginda
gruplandirilmistir. Temalar altinda yer alan stratejik amag ve hedefler olusturulurken
"sorun odakli" yaklasim tercih edilmistir Stratejik konular stratejik amag ve hedefler

belirlenmistir.

Egitim ve Ogretime Egitim ve Ogretimde

Erisim

Kalite

Kurumsal Kapasite

¢ Okul 6ncesi egitimde
okullagsma

¢ Egitim-Ogretimi
Tamamlama

e Ogrenci gelisimine
yonelik veli egitimleri

= Calisanlarin ve sportif faaliyet
gelistirilmesi alanlarmin yetersizligi
= Dezavantajli = [kili egitim ve kalabalik

Ogrenci Bagarisi
Bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif

s i faaliyetler Organizasyon
¢ Egitim-Ogretime Katilim .
o = Yabanc Dil ve * Enformasyon
¢ Okulumuzda kiitiiphane . T
Hareketlilik Teknolojilerinin
bulunmamasi

Okul saglig: ve hijyen
Okul gtivenligi
Zararli aligkanliklar

ogrencilere yonelik
faaliyetler
Calisanlarin
odullendirilmesi ve
motivasyon

= Beseri Alt Yap1
= Fiziki ve Mali Alt Yap1

=Yonetim ve

Kullaniminin Artirilmasi
= Okul ve kurumlarin
sosyal, kiilttirel, sanatsal

siniflar

= Ozel egitime ihtiyaci olan
ogrencilere uygun egitim
ve 8gretim ortamlari
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= Ulusal ve uluslar aras1
projelerin artirilmast

= Ozel egitim okullarinmn
yaygin olmamast

= Biirokrasinin azaltilmasi
* Paydas memnuniyetine
yonelik egitim-6gretim
ortamlarinin artirilmasi

Tablo 27- Gelisim ve sorun alanlar1 tablosu

Kaynakca: Sehit Mehmet

Altanlar

Yasal yiikiimliilitkler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri, literatiir taramasi,

GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate almarak Milli

Egitim Bakanligr 2019-2023 Stratejik Planinmin temel mimarisi olusturulmustur.

Gelecege yonelim bolimii bu mimari ¢ergevesinde yapilandirilmistir.

1. Egitim ve Ogretime Erigim

1.1.  Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1. Okul oncesi egitimde okullasma
1.1.2. Ilkokula devam ve tamamlama

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.  Ogrenci Basaris: ve Ogrenme Kazanimlar:

2.1.1. Ogrenci
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ders arag geregleri

2.1.4. Egitim - dgretim ortami ve cevresi

2.1.5. Rehberlik
2.1.6. Olgme ve degerlendirme
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3. Kurumsal Kapasite

3.1.

3.2.

3.3.

Firsatlar

Beseri Altyapt
3.1.1. Insan kaynaklar: planlamast
3.1.2. Insan kaynaklari yonetimi
3.1.3. Insan kaynaklarmun egitimi ve gelistirilmesi
Fiziki, Mali ve Teknolojik Altyap:
3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2. Okul bazl biitceleme
3.2.3. Donatun
Yénetim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapimn iyilestirilinesi
3.3.2. Izleme ve degerlendirme
3.3.3. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
3.3.3.1. Cogulculuk
3.3.3.2. Katilimcilik
3.3.3.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.4. Kurumsal iletigim
3.3.5. Bilgi Yonetimi

Politik

Bakanligimizin Vizyon 2023 hedefleri dikkate alinarak

yazilacaktir.

Ekonomik

Meslek liseleri icin doner sermaye calismalari, diger okul
turleri icin haywrsever yardimlari, okul-aile birligi biitce

yeterliligi, 6deneklerin yeterliligi, belediyelerle isbirligi

Sosyolojik

Sivil toplum kuruluslari, belediyeler, tiniversitelerle isbirligi

icinde olunmasi.

Teknolojik

Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi, Fatih projesi

kapsaminda olmasi, DYS sisteminin kullanilmas:

Mevzuat-Yasal

Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun ytirtitilmesi

Ekolojik

Cevre duyarliligi( doga ve hayvan sevgisi ve korumayla ilgili

) ileilgili projelerin yapilmasi, yesil alanlarmn varlig
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Tehditler

Politik

= Merkezi se¢me ve yerlestirme siavlari nedeniyle sadece
Ogretimin 6n plana ¢ikmasi, Bazi okul tiirlerine yonelik
olumsuz toplumsal alg1

Ekonomik

Egitim ve oOgretimin finansmaninda yerel yonetimlerin
katkisinin yetersiz olmasi gibi, Bakanlik biitgesinin okul ve
kurumlarin ihtiyaglarmi karsilayacak diizeyde olmamasi,

Sosyolojik

Gog alan bolgede olunmasi, zararli madde kullanim oraninin
artmasi, Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve
kilttirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi
ve ailelerin sosyo-kiiltiirel yapilari

Teknolojik

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin
yiiksek  olmasi, ¢alisanlarin  teknoloji  kullaniminin
degerlendirilmesi

Mevzuat-Yasal

Yazismalarin uzun sirmesinden dolayi, yapilacak

etkinliklerin gecikmesi, mevzuatin sik sik degistirilmesi

Ekolojik

Deprem kusag1 ve yesil alan agisindan degerlendirilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Okulumuz calisanlarimin tamamindan, 6grenci ve velilerimizin % 20 si,
paydaslarimizla yapilan toplantilar ve anket yolu ile goriisler alinarak, stratejik plan
ekibi ve stratejik tist kurulu ile yapilan toplantilar sonucu Misyonumuz, vizyonumuz
ve temel degerlerimiz belirlenmistir. Paydaslarimiz tarafindan ne, neden, kim/kime,

nasil? Sorularina verdikleri cevaplar dogrultusunda misyonumuz olusturulmustur.

En Ust seviyede her zaman,her yerde ve her kosulda iletisim saglamak,Yenilikleri

yakindan takip ederek onlara ayak uydurmak.

Ulu 6nderin fikirlerini ve egitim anlayisini benimseyerek o anlayisi hedef

edinmek,yasadigimiz topraklarin kutsalliginin bilincinde davranip ona layik olmak.
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VIZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

TEMEL DEGERLERIMIiZ

GUVENILIRLIK HESAP VEREBILIRLIK
ESITLIK VE ADALET KATILIMCILIK
SEFFAFLIK GIRISIMCILIK

TAKIM CALISMASI SURECLERLE YONETIM
ILETIiSIM TARAFSIZLIK
SAYGINLIK ISBIRLIGI,

ONCULUK EVRENSELLIK
YENILIKCILIK NEZAKET VE ZERAFET
PLANLI CALISMA MILLI VE MANEVI DEGERLERE BAGLILIK
OLCULEBILIRLIK CEVREYE DUYARLILIK
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgesi igerisinde yasayan ¢ocuklarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik
farkliliklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeden egitim ve 6gretime adil sartlar
altinda erisimlerinin saglayan, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin: gideren

etkin bir yonetim yapist kurmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin basta dezavantajli gruplar
olmak tizere 6grencilerimizin tamaminin egitime katilimini saglamak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.

Hedefin Mevcut Durumu

Bireylerin egitim ve 6gretime katilmas: ve tamamlamasi, sosyal ve ekonomik
kalkimmanin siirdiirtilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle
egitim ve dgretime katilimin artirilmast ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil
sartlarda sunulmasi gerekmektedir.

Okulumuzda net okullasma oramn yiizde 97 briit okullasma orani ise yiizde
98’dur. Okulumuzda devamsizliin azalmasi, 6zellikle kay1t bolgesi icerisindeki kiz
ogrenciler ve engelliler basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim 6grencilerinin okulumuzu tercih etmeleri,

artmasi hedeflenmektedir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a Okulumuzda net okullasma orani (%) %80 %85 | %86 | %98 %100 | %100
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en
PG.1.1.b az bir yil okul o6ncesi egitim almis %99 %100 | %100
olanlarin orani (%) %60 %55 | %65
[lce MEM tarafindan okulumuza
yonlendirilen bireylerin | | o . . %100 | %100
rodte yonlendirildikleri egitime erisim orani %90 #85 | %90 | %99
(%)
PG.1.1.d. 20 gun ve tizeri devamsiz Ogrenci %0,03 %0, | %0,0 %0,00 | %0,00 | %0,00
orani %) 02 1
PG.11le. Devamsizlik nedenlerinin tespiti igin 3 5 ’ ’ 1 0
yapilan ¢alisma sayisi
Bireylerin yasam kalitelerinin
PG.11E. artirllmasina yonelik kurslara erisim %50 %55 | %60 | %65 %75 | %85
imkénlar1 ile bu kurslara katilim
oranlari artirilacaktir.
Engelliler ve kiz cocuklar1 basta
PG.11g. olmak tizere dezavantajli bireylerin %65 %65 | %70 | %75 %85 | %90
egitim ve Ogretime erisimlerine
yonelik calismalar artirilacaktir.
Eylemler
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuléncesi egitimde ailelere diisen
1.1. - . Okul Stratejik
liyet ltacak diizenlemel ) til- i
1 maliyeti azaltaca tizenlemeler Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Okul binasmin engelli 6grencilere
LL uygun hale getirilmesi i¢in gerekli Mudiir 01 Eyliil-20 Eyliil
2 Yardimcisi
calismalar yapilacaktir.
Yonetici ve Ogretmenlerin
1.1. | kaynastirma egitiminin amaglar1 ve ) .. |Her aym son
3 | 6nemi hakkinda bilgilendirilmeleri Rehberlik Servisi haftas1
saglanacaktir.
Devamsizlig1 azaltmak icin etkin
11 rehberlik ve yonlendirme hizmetleri Mudr May1s 2019
4 Yardimcisi
yapilacaktir.
Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin
tespiti i¢in tarama ve tanilama
1.1. | sistemindeki  gelisimler  takip | REHBER Ogretim yilt
5 | edilerek bireylerin, tanisina uygun OGRETMEN sliresince
egitime erismelerine ve devam
etmelerine imkan saglanacaktir.
Bireylerin  yasam  kalitelerinin .
. .. | OGYE EKIP
1.1. | artirlmasina yonelik kurslara erisim | .. . .
. . UYELERI/KALI |Her ay
6 |[imkéanlar1 ile bu kurslara katiim
TE KURULU
oranlari artirilacaktir.
Engelliler ve kiz cocuklar1 basta
1.1. | olmak tizere dezavantajli bireylerin | REHBER H
v era
7 |egitim ve Ogretime erisimlerine| OGRETMEN y

yonelik ¢alismalar artirilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayzs ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere
etkin katilimi artirilacaktir.

Okulumuzun mevcut imkénlarin en iyi sekilde kullanularak her kademedeki
bireye cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davramsin kazandirilmasina yonelik

politikalar “EGITIM-OGRETIMDE KALITE” temas1 altinda degerlendirilmektedir.
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Hedefin Mevcut Durumu

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim
sistemi; bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1
diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin sosyal, kiilttirel, bedensel,
ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarimnin ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmasi gerekmektedir.

Kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin sosyal, kiiltiirel, bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihmi desteklenmelidir. Ogrencilerimizin
sosyal, kiiltiirel, bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
Tlgemizde, sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerimizin giinliik sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri izlenmektedir

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yan sira aidiyet duygusuna
sahip olmasi, egitim ve 6gretimin kalitesi icin bir gosterge olarak kabul edilmektedir.
Onur Belgesi alan 6grenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele
alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele

alinmaktadir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mev
cut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.21.a

Bir egitim ve ogretim yilinda sanat,
bilim, kiilttir ve spor alanlarinda en az

bir faaliyete katilan 6grenci oran

50

55

60

65

70

75

PG.2.1.b

Ogrenci basina okunan kitap say1st

12

15

18

20

22

25

PG.2.1.c.

Kaynastirma egitiminin amaclar1 ve
onemi  hakkinda  bilgilendirilen
yonetici ve 6gretmenlerin orani (%)

80

90

100

100

100

100

PG.2.1.d.

Kaynastirma egitiminin amaclar1 ve
o6nemi hakkinda bilgilendirilen veli
orani %

25

35

40

45

55

70

PG.2.1.e.

Beslenme Dostu Okul Sertifikasina
sahip olmak

PG.2.1f.

Onur Belgesi alan 6grenci orani (%)

40

60

70

80

85

95

PG.2.1.g.

Obezite, saglkli yasam ve saglikli
beslenme konusunda diizenlenen
faaliyet sayist
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.

Okulumuzda  Egitimde  Kalite
Yonetim Sistemi (EKYS) calismalari

yapilacaktir.

MUDUR
YARDIMCISI

01 Eyliil-20 Eyliil

Rehberlik ve

merkezlerinin egitsel degerlendirme

arastirma

ve tanulama hizmetleri basta olmak
iizere, riskli ve oncelikli alanlar
tespit edilerek biitiin stireclerinin

hizmet kalitesi artirilacaktir.

MUDUR
YARDIMCISI

01 Eyliil-20 Eyliil

Okul saghigr ve hijyen konularmnda
ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinclendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir.
Okullarimizin bu konulara iligkin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak

vb.) katilmalar1 desteklenecektir.

MUDUR
YARDIMCISI

Her
haftasi

aym son

Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlerin  sayisi, c¢esidi ve
6grencilerin sz konusu faaliyetlere
katilim orani artirilacak,
gerceklestirilecek faaliyetlerin takip
edilebilmesine imkéan saglayacak bir

izleme sistemi gelistirilecektir.

MUDUR
YARDIMCISI

Ogretim
stiresince

yili

Kalite
Yonetim Sistemi (EKYS) calismalari

Okulumuzda  Egitimde

yapilacaktir.

MUDUR
YARDIMCISI

Her ay
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 8gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda insan kaynaklarmin niteliklerini gelistirmek, onlarin

verimliligini ve memnuniyetini artiracak uygun fiziki ortamlar1 hazirlamak.

Hedefin Mevcut Durumu

Orgijtlerin gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde
ylriitebilmesi ve nitelikli hizmet {iretebilmesi igin giiclii bir insan kaynagina sahip
olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiclendirilmesi
gerekmektedir.

Memnuniyet anketlerimiz vasitasiyla okulumuz personelinin, 6grencilerimizin
ve velilerimizin her konuda tutum ve goriislerinin zaman ve mekandan bagimsiz
olarak almabilmesi, gecerli ve giivenilir sonuglarin elde edilmesi saglanmaktadir. Bu
calismamiz egitim-6gretim yili icerisinde bir defa uygulanmaktadir.

Okul ve kurumlarin fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek
diizeye getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak
kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmas1 gerekmektedir.

Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi
yoluyla kullanici memnuniyetinin artirilmasi, okulumuza ayrilan deneklerin etkin,
ekonomik ve verimli kullanilmasi, hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmas: ve
Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat

faydalanmasini saglayacak fiziki diizenlemelerin yapilmasi hedeflenmektedir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS xe"c HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 |2022 | 2023

PG.31a Beyaz bay}'ak sertifikas1 sahip olunup | y X X X X X
olunmadig1

PG.3.2.b Beslenme dostu okul sertifikas1 sahip X X X X X
olunup olunmadig1

PG.3.2.c Web sayfasinda yapilan duyuru sayist | 10 12 15 18 20 2

PG.3.3.d. Web sayfasinda yapilan haber sayist 25 30 35 40 = e

PG.3.3e. Derslik, laboratuvar, atolye sayilar 23 24 25 26 26 26

PG.3.3.h. Yonetimden memnuniyet oran 80 85 920 % e e

PG.3.3.1. Yiiksek lisans ve doktora yapan 5 3 4 6 8 10
Ogretmen say1s1

PG.3.3,. Okulunuzdaki ticretli 6gretmen sayis1 | - - - B B B

PG.3.3.k. Norm kadro doluluk oramn %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.3.3.1. Engellerin kullanimina y6nelik D) 3 _ - - -
yapilan diizenleme sayis1

PG.3.3.m. Ogretmenler i¢in diizenlenen sosyal, 5 8 10 12 13 15
kiiltiirel faaliyet sayis1

Eylemler
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
S OGYE EKIP

1i1. Beyaz P;(a(y]gak se1g1f1kals(1 1gllr(1 ba;§vuru UYELERI/KALI |01 Eyliil-20 Eyldl
. |yapmak ( Beyaz bayrak yoksa TE KURULU

1.1. | Beslenme dostu okul sertifikasina| MUDUR . .
2 |bagvuru yapmak ( Yoksa) YARDIMCISI 01 Eylal-20 Eylal

1.1. [Okul i¢i yapilan etkinlikleri web|WEB YAYIN Her aymn son
3 |haber yapmak EKIBI haftas1

1.1. |Duyurulart ~ zamaninda ~ web|WEB YAYIN Ogretim yilt
4 [sayfasmnda yayimnlamak EKIBI stiresince

1.1. |Is Guvenligi ve sagligr kursu OKUL MUDURT | Yilda bir kez
5 [diizenlemek

1.1. |Ogrenci koglugu sistemini | REHBER Ogretim yih
6 | gelistirmek OGRETMEN stiresince

1.1. |Servis kullanan ogrencilerin | SERVIS Ogretim yih
7 |giivenligini saglamak DENETIM EKIBI |stiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Okulumuz hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
program ve proje bazinda kaynak tahsisleri ile biitcesinin stratejik planina, yillik amag
ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirilmasi gerekmektedir.

Sehit Mehmet Altanlar {lkokulu 2019-2023 Stratejik Planinin maliyetlendirme
stirecindeki temel gaye stratejik amag ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmas: suretiyle karar alma stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir.
Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirecektir.

Bu kapsamda, belirlenen Stratejiler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve
projeler ile bunlarmn tahmini kaynak ihtiyact belirlenmistir.

Sehit Mehmet Altanlar {lkokulu 2019-2023 Stratejik Plan’'nda yer alan stratejik
amaglarin gerceklestirilebilmesi igin bes yillik siire i¢in tahmini 150 000 TL'lik kaynaga
ihtiya¢ duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her
bir amacin tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin

tahmini maliyetine ulasilmustir.

AMAC VE HEDEFLER MALIYET (TL) ORAN(%)

Stratejik Hedef 1.1 32000 18,82

Stratejik Amag 1 22 000 12,94

Stratejik Hedef 2.1 18 000 10,58

Stratejik Amag 2 20 000 11,79

Stratejik Hedef 3.1 35000 20,58

43 000 25,29

Stratejik Amag 3

170 000 100,00

Tablo 29- Tahmini maliyet degerlendirme tablosu
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonu¢larindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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